
心理学と経営学の知見を活かしたシニア人材による組織の活性化策 

ＦＡＸ ０５３３-８４-１８０８ 豊川商工会議所 経営支援Ｇ 浅井（洋） 行          ２０２０年２月２０日開催 

＊ご記入いただいた個人情報は、セミナー開催の目的にのみ使用させて頂きます。 

 高齢化が急速に進行し、シニアの就業者数は増加の一途をたどっており、労働人口の減少などを
背景に、これからは「企業の価値ある内部資源」として、シニア人材を活用し、競争優位につなげ
る必要性が高まっています。そこで、企業がシニア人材を組織の「活力」の源泉とするべく、いか
に育成・活用すべきか、また加齢に伴い人の内面は何がどう変わるのかを明らかにし、加齢のポジ
ティブな側面をいかに組織の強みにつなげるかを講演頂きます。 

【日 時】 ２０２０年２月２０日（木）  
         １５時００分～１７時００分 
【会 場】 豊川商工会議所 ２Ｆ Ａホール 

        （豊川市豊川町辺通４-４ ℡0533-86-4101） 
           ＊車でお越しの際は、会議所隣の豊川駅東立体駐車場をご利用下さい。 

【参加費】  無 料 
【講  師】  早稲田大学 ビジネススクール  
         教授 竹内 規彦 氏 
           
          
 
 
 
 
 
 
 

【問合せ】  豊川商工会議所 経営支援グループ 浅井（洋） 

          TEL：0533-86-4101 FAX：0533-84-1808 E-mail：h-asai@toyokawa-cci.org 

東三河産業アカデミーの人材育成セミナー  
主催：東三河広域経済連合会  主管：豊川商工会議所 豊川職業能力開発専門学院 

『シニアの「心の高齢化」をいかに防ぐか』申込書 
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  営業内容 
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従業員数 名 

参 加 者 ① 
役職             ご氏名 （備考） 

参 加 者 ② 
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所 属 （     ）商工会議所・商工会 
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名古屋市生まれ。名古屋大学大学院国際開発研究科博士後期課程修了。博士（学術）学位取得。
専門は組織行動論及び人材マネジメント論。東京理科大学准教授、青山学院大学准教授等を経て、
2012 年より早稲田大学ビジネススクールにて教鞭をとる。2017年4月より現職。2019年より京都
大学経営管理大学院・客員研究員を兼務。Asia Pacific Journal of Management (SSCI IF=2.47, 
Springer) 副編集長。米国Association of Japanese Business Studies会長、欧州Evidence-
based HRM誌 (Emerald Publishing) 編集顧問、産業・組織心理学会理事、経営行動科学学会理
事、組織学会評議員等を歴任。組織診断用サーベイツールの開発及び企業での講演・研修等多数。
2015年度早稲田大学リサーチアワード（総長賞・国際研究発信力）受賞、2017年度・2018年度同
ティーチングアワード受賞。 


