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人口減少社会により労働力不足が企業活動に深刻な影響を与えています。今後企業では必要なスキル等を備えた人材を育成・確保するための対応が必要となり、特に新入・若手社員を定着させ早期戦力化することが求められます。そこで、本セミナーでは、新入・若手社員を「人財」として早期戦力化するための育成のポイントと定着するための職場環境について、集団行動の法則を体系化した組織行動の観点から事例を交えてお話し頂きます。経営者並びに、総務・人事・教育ご担当者のご参加をお待ちしております。



　　



（FAX 0533-84-1808）豊川商工会議所　浅井洋彰行　　　　　平成28年3月3日開催
人材育成セミナー「組織行動学からみる新入･若手社員の育成ポイントと職場環境」参加申込書
	事業所名
	
	ＴＥＬ
	

	所在地
	
	ＦＡＸ
	

	所　属
	（　　　　　　）商工会議所・商工会
	

	ご参加者名①
	
	所属・役職名
	

	ご参加者名②
	
	所属・役職名
	


※本申込書にご記入頂いた個人情報は、本事業以外には使用いたしません。
東三河広域経済連合会　産業と地域を支える人材育成プロジェクト　人材育成セミナー











日時：平成28年3月3日(木)　14：00～15：30


会　場：豊川商工会議所　2階　Ａホール


対　象　者：経営者、人事・教育・総務担当者


受　講　料：東三河商工会議所・商工会会員　１人 １，０００円


（非会員2,000円） ※受講料は当日受付にてお支払いください。


講　　　師：早稲田大学ビジネススクール　准教授　竹内　規彦氏


　　　　　　 名古屋市生まれ。名古屋大学大学院国際開発研究科博士後期課程修了。東京理科大学経営学部准教授、


青山学院大学大学院経営学研究科准教授等を経て、2012 年より早稲田大学ビジネススクール准教授。


同大学院社会人向けMBAプログラムにて教鞭をとる。国土交通省、日本生産性本部、日本能率協会、


日本経営協会等で各種委員等を歴任。民間企業・行政機関等での調査ツールを用いた組織診断（モチ


ベーション、ストレス、定着管理等）、及び人材・組織マネジメントに関する講演・研修講師等多数。


米国Association of Japanese Business Studies前会長。


申込・問合せ　下記申込書に必要事項をご記入のうえＦＡＸ頂くか、電話にてお申込み下さい。


　　　　　　　　豊川商工会議所　浅井洋彰TEL0533-86-4101　FAX0533-84-1808


　　　　　　　　E-Mail：h-asai@toyokawa-cci.org





【東三河広域経済連合会】…東三河の３商工会議所（豊橋・豊川・蒲郡商工会議所）と１１商工会（音羽・一宮・小坂井・御津町・田原市・渥美・新城市・設楽町・東栄町・津具・豊根村）で構成されております。


【産業と地域を支える人材育成プロジェクト】…人材育成メニューを開発し、商工会議所・商工会や関係機関の広域連携により戦略的に人材の育成を進めることを基本方針として活動しています。








